Tekovska kniznica v Leviciach
a
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR
pri Tekovskej kniznici v Leviciach

Kolektivha zmluva

na rok 2022



v

V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla zakona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Tekovska kniznica v Leviciach zastupena riaditelkou TK
(dalej len zamestnavatel') PhDr. Vlastou Kollarovu

Zakladna organizacia Odborového zvazu

pracovnikov kniznic SR zastupena predsednickou
pri Tekovskej kniznici v Leviciach Andreou G6czeovou

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu

Cast 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivha zmluva je uzatvorend v sulade § 2 odst. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Kolektivna zmluva wvznikla na zaklade dohovoru medzi zamestnavatelom
a predstavitelmi odborovej organizacie.

Predmetom kolektivnej zmluvy je subor pravidiel, ktoré vymedzuju vztah
zamestnavatela k jednotlivym zamestnancom, ale i k odborovej organizacii ako celku.

Subor pravidiel pojedndva o pracovnopravnych, mzdovych a socialnych nélezitostiach,
ktoré vznikli na zaklade navrhov a v zaujme uspokojovania prav, potrieb a poZiadaviek
zamestnancov organizacie.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia tprava pracovnych podmienok vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2

Zamestndavatel a odborova organizacia prehlasuju, Ze pri uzatvarani kolektivnej zmluvy
obe strany vychadzali zo zakona ovykone prace vo verejnom zaujme, zakona
o kolektivnom vyjednavani a kolektivnej zmluve, ustanoveni zakonnika prace a dalSich
pravnych Uprav suvisiacich so zabezpecenim prav a povinnosti oboch zmluvnych stran.



Clanok 3

Zamestndvatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zabezpeci podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov
(funkcionarov odborovej organizacie) a ich ochrany v zmysle § 240 odstavec 1 az 11 Zakonnika
prace.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c¢lenom zdakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucéet ZO OZPK pri TK
najneskor do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast 2
Obe zmluvné strany, ktorych zdstupcovia potvrdzuju znenie tejto kolektivnej zmluvy
svojimi podpismi, sa zavazuju realizovat a plnit nasledovné ustanovenia:

Zakladné ustanovenia
Kolektivha zmluva stanovuje vSeobecné podmienky a zavazky v oblasti:

I pracovnopravnej

Il. mzdovej

. starostlivosti o pracujucich

IV. spoluprdace TK a ZO odborového zvazu

l.
Pracovnopravna oblast
Clanok 6
Zamestnavatel sa zavazuje, ze:

a) najmenej dvakrat ro¢ne bude informovat zamestnancov odborovej organizacie
o plneni planovanych uloh, o zasadnych otazkach dalSieho rozvoja a ekonomicko-
hospodarske] situacii organizacie. Vedenie odborov a zamestnavatel sa vopred
dohodnu na termine prenosu informdcii,

b) akékolvek zmeny pracovného poriadku vykond len po dohode so zdvodnym vyborom,
¢im sa garantuju opravnené zaujmy zamestnancov organizacie,



d)

zamestnancovi, ktory dostal vypoved v zmysle § 63, odstavec 1 pismeno a) alebo
pismeno b) alebo pismeno c) Zakonnika prace poskytne odstupné podla poctu
odpracovanych rokov v organizacii:

— za menej ako 5 rokov dvojnasobok priemerného mesacného zarobku,

— zaviac ako 5 rokov trojnasobok priemerného mesac¢ného zarobku,

— zaviac ako 10 rokov Stvornasobok priemerného mesacného zarobku,

— zaviac ako 20 rokov patnasobok priemerného mesac¢ného zéarobku,

vopred prerokuje s vyborom odborovej organizacie v zmysle § 74 skoncenie
pracovného pomeru zamestnanca (kazdy pripad bude posudzovany individualne),

vopred prerokuje s vyborom odborovej organizacie preradenie zamestnanca na inu
pracu, pricom sa bude riadit § 55 Zakonnika prace.

Clanok 7

Zamestndvatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

pracovny tyzden v Tekovskej kniZnici v Leviciach je 5-diiovy a pracovny ¢as 37 a %
hodiny tyzdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne
v trvani 30 minut denne,

zakladna vymera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vymere 30 dni patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku.
Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat si % den dovolenky,

zamestnanec moZe vykonavat priacu nadcas, ktord je vykondvana na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho sihlasom, trvajicu viac ako 30 minut,

praca nadcéas sa vztahuje na kultirne podujatia uskutoc¢nené po pracovnom case
a naliehavé préace. Za pracu nadcas sa povazuje aj ucast na skoleni a pracovnych
poradach, ale len pre tych zamestnancov, ktorym sa pracovna doba v ten den zacina
od 9.00 hod. resp. 10.00 hod.,

Cerpanie nahradného volna za pracu nadéas bude realizované v zmysle § 121
Zakonnika prace. Za sluzbu v sobotu v oddeleniach odboru sluzieb prindlezi
zamestnancovi 6 hodin ndahradného volna,

o praci nadcas su zamestnanci povinni viest riadnu evidenciu dochadzky,

pocas letnych prazdnin zamestndvatel umozni zamestnancom Upravu pracovného
¢asu na Letny vypozZicny ¢as na zaklade dohody medzi veducou odboru sluzieb
a riaditelkou Tekovskej kniznice v Leviciach,

zamestndvatel nerozviaze pracovny pomer s odborovym funkcionarom bez
predchadzajiceho suhlasu odborového zvazu po dobu funkéného obdobia a jeden rok
po skonceni jeho funkéného obdobia.



.
Mzdova oblast

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a)

b)

d)

v zmysle zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme bude kazdy
mesiac vyplacat mzdu zamestnancom k dohodnutému terminu formou prevodu na
osobny Ucet zamestnanca v niektorej z bankovych institlcii a bude pravidelne
mesacne odvadzat zakonné odvody do fondu zamestnanosti, socidlnej a zdravotne;j
poistovne,

najmenej dvakrat ro¢ne bude informovat zamestnancov odborovej organizacie
o problematike v mzdovej oblasti a operativne bude informovat o zdsadnych mzdovych
opatreniach,

v mzdovej oblasti bude postupovat podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004,
ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a doplfiani,

odmeriovanie za zastupovanie zamestnancov bude zamestnavatel riesit v zmysle § 9
zakona ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

.
Starostlivost o zamestnancov
Clanok 9
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. a v sulade s Kolektivnou

zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2022 tvorit socialny fond nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1 %,

b) dalsi pridel najmenej vo vyske 0,05 %,

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 10

Pouzitie socialneho fondu

Zavodné stravovanie

Organizacia umozni svojim zamestnancom stravovanie v restauracnych zariadeniach

v zmysle § 152 ZP. Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na stravovanie budu hradené takto:

5



Cena listka za hlavné jedlo: 4,80 €

Hradené vecné naklady: 2,64 €
Prispevok zo SF: 0,60 €
Hradi stravnik: 1,56 €

Organizacia poskytne stravné listky podla pocétu odpracovanych dni v prisluSnom

mesiaci. Zamestnancom zabezpeci stravovanie aj pocas ¢erpania poldnia dovolenky tak, Ze za
dva odpracované poldni ma zamestnanec narok na jeden stravny listok. Zamestnanec ma
narok na stravny listok aj v pripade navstevy lekara, alebo sprevadzania rodinného prislusnika,
po predloZeni potvrdenia od lekara na priepustke, ak odpracuje v tom dni viac ako 4 hodiny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu stravnych listkov

formou zrdzok zo mzdy zamestnanca na zdklade jeho predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Clanok 11

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci:

a)

b)

c)

d)

zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu
v sulade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 367/2001 Z. z. o bezpecdnosti

a ochrane zdravia pri praci,

zamestnavatel za Ucasti zastupcu ZO zabezpeli vykonanie verejnej komplexnej
previerky bezpecnosti prace a zabezpedi odstranenie zistenych nedostatkov v termine
uréenom previerkovou komisiou (Zakon ¢. 311/2001 Z. z. § 149),

zamestnavatel reSpektuje pravo vykonu kontroly ZO nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

zamestnavatel zabezpeli vhodné pracovné podmienky na ochranu zdravia
zamestnancov pred zataZou teplom pri praci (Zakon ¢. 355/2007 Z. z. § 37) skratenim
pracovného casu zamestnancov tak, aby poskytovanie sluzZieb citatelom nebolo
naruSené. Ak nie je mozné zabezpedit, aby nebola prekrocend unosna tepelna zataz na
pracoviskach, skrati zamestnavatel zamestnancom pracovny cas. (Vyhlaska ¢. 99/2016
Z.z.) Takéto skratenie pracovného ¢asu sa zapiSe do evidencie dochadzky ako prekazka
v praci na strane zamestndvatela (§ 142 Zakonnika prdace). Sluzby kniznice budu
zachované v plnej prevadzke, za ktoru zodpovedaju veduci oddeleni.

Clanok 12

Iné formy socialnej starostlivosti

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zamestnancom poskytne:

1.

a)
b)

c)

pracovné volno s nahradou mzdy:
na Ucast na ¢lenskych schédzach odborovej organizacie,
na Ucast na rokovani v ramci zdkona o kolektivnom vyjednavani,

na Ucast na exkurzii organizovanej Spolkom slovenskych knihovnikov a kniZnic,



d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

1 pracovny den na regeneraciu pracovnych sil v 1. Stvrtroku (RV ¢. 1),

1 pracovny den z prileZitosti Dfia matiek a Dfia otcov v 2. stvrtroku (RV €. 2),
1 pracovny den z prilezitosti Dria knihovnikov v mesiaci oktéber (RV €. 3),

1 pracovny den v posledny pracovny den pred Vianocami (RV ¢. 4),

1 pracovny den pri bezplatnom dobrovolnom darcovstve krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materialov, pricom plati, Ze muzi mozu darovat krv maximalne 4x
do roka, Zeny maximalne 3x do roka,

2 pracovné dni na pripravu vlastnej svadby a 1 den na ucast na svadobnom obrade,
ak tento pripadne na pracovny den,

1 pracovny den na pripravu a Ucast na svadbe dietata alebo rodi¢a zamestnanca,

2 pracovné dni pri narodeni dietata zamestnanca, z toho 1 deri na prevoz matky dietata
zamestnanca do zdravotnickeho zariadenia a 1 denn na prevoz matky dietata
zamestnanca spat zo zdravotnickeho zariadenia.

pracovné volno bez nahrady mzdy:

a) bude zamestnancom poskytnuté vo vynimocnych pripadoch po dobu 5 dni po
vyCerpani alikvotnej casti dovolenky (t. j. 1/12 dovolenky na mesiac) na
opatrovanie deti pocas Skolskych prazdnin,

b) pri oSetrovani ¢lena rodiny (dieta, manzel, manzelka, rodicia, rodi¢ia manzela,
manzelky) v pripade choroby, pooperac¢ného stavu a pod., aj ked neziju v spolo¢nej
domacnosti na nevyhnutne potrebny ¢as po uplynuti zakonnych lehét, pokial tomu
nebudu branit prevadzkové dovody.

financnu odmenu:

a) priokrdhlom Zivotnom jubileu 50 rokov (vo vyske funkéného platu),

b) zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predéasny starobny dochodok, starobny doéchodok
a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac
ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

V.

Spolupraca zamestnavatela a odborovej organizacie

Clanok 13

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze:

a)

budu plne respektovat postavenie a pravomoc odborov a zamestnavatela vyplyvajuce
z platnych zakonov, zakonnych opatreni a pravnych predpisov,



b)

budu vzajomne komunikovat o pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré sa
dotykaju zaujmu druhého uUcastnika a poskytovat si potrebné socidlno-ekonomické
informacie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze:

a)

b)

bude vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost odborovej organizacie a odborovych
funkcionarov,

bude zdarma poskytovat priestory pre kultirnu, vzdelavaciu a spolocensku cinnost
zamestnancov.

V.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 14

Kolektivna zmluva sa stava pre obe strany zdvdaznou podpisom zastupcov oboch stran.
Obe zmluvné strany su povinné dodrziavat ustanovenia KZ a akékolvek zmeny
a doplnky robit len so vzajomnym sthlasom a predpisanym sp6sobom.

Zamestnavatel zabezpeci obozndmenie vsetkych zamestnancov so znenim kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontrola plnenia zavazkov tejto Kolektivnej zmluvy sa
uskutocni 2x do roka.

Zmluvné strany budul pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ mdze podat ktorakolvek zmluvna
strana, a to pisomne. Druha zmluvna strana najneskorSie do 10 dni od obdrzania
navrhu na zmenu alebo dodatku ku KZ pisomne odpovie na predloZeny ndavrh.

Kolektivnha zmluva nadobuda platnost po schvéleni ¢lenskou schédzou Odborového
zvazu pracovnikov kniznic pri Tekovskej kniznici v Leviciach a zostdva v platnosti do
1.10.2023.

Tato KOLEKTIVNA ZMLUVA bola schvédlena élenskou schodzou Odborového zvizu
pracovnikov kniznic SR pri Tekovskej kniznici v Leviciach dia 26. septembra 2022.

Tato KOLEKTiIVNA ZMLUVA sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel
obdrzi jedno vyhotovenie a ZO OZPK pri Tekovskej kniznici v Leviciach jedno vyhotovenie.

Andrea G6czeova PhDr. Vlasta Kollarova
predsednicka ZO OZPK SR riaditelka
pri Tekovskej kniznici v Leviciach Tekovskej kniznice v Leviciach



